
 
LA MENTALIDAD DE DIRIGIR LIDERANDO 

 
 

 
Calendario de publicación de los recursos en la fase de construcción. 
 

Módulo Bloque Fecha 

Módulo 1 – 
Primero, mi 
cerebro 

Bloque 1 – Pensamiento Sistémico y mirada de equipo 

3 mayo 
Bloque 2 – Neurociencia y autoconocimiento del director 
Bloque 3 – Neurobienestar del líder 
Bloque 4 – Conocimiento del contexto de la agrupación 

Módulo 2 – 
Mentalidad y 
Creencias 

Bloque 1 – Niveles Neurológicos y Iceberg 

17 mayo 
Bloque 2 – Creencias limitantes y potenciadoras 
Bloque 3 – Valores y propósito personal 
Bloque 4 – Mentalidad de crecimiento y hábitos (OKR, 
Kaizen, Grit) 

Módulo 3 – 
Motivación y 
Comunicación 

Bloque 1 – Motivación intrínseca y extrínseca 

31 mayo 
Bloque 2 – Teorías motivacionales (Flow, Maslow, TAD) 

Bloque 3 – Comunicación motivadora y emocional 

Bloque 4 – Inteligencia emocional y empatía aplicada 

Módulo 4 – 
Ensayos con 
Sentido 

Bloque 1 – Proceso vs resultado. Juego interior y hábitos 

14 junio 
Bloque 2 – Neuroaprendizaje y etapas de asimilación 

Bloque 3 – Flow, creatividad y dinámica de ensayo 

Bloque 4 – Medición, evaluación y mejora continua 

Módulo 5 – 
Liderazgo y 
Marca 
Personal 

Bloque 1 – Del director técnico al líder emocional 

28 junio 
Bloque 2 – Autoconocimiento, estilo y bienestar del líder 

Bloque 3 – Carisma, comunicación y patrones de éxito 

Bloque 4 – Marca personal, imagen y equilibrio vida/trabajo 

Módulo 6 – 
PNL y 
Comunicación 
Profunda 

Bloque 1 – Fundamentos de la PNL y mapa mental 

12 julio 
Bloque 2 – Rapport, calibración y estilos representacionales 

Bloque 3 – Mindfulness, visualización y anclajes 

Bloque 4 – Lenguaje, suposiciones y técnicas antiestrés 
 
Gracias por tu confianza y por formar parte de esta experiencia en construcción, diseñada para acompañarte con mimo y 
profundidad. Por ello, durante la fase de montaje, el precio será muy inferior al definitivo. 


