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¿Q u é  va s  a  e n c o n t r a r
e n  e s te  c u a d e r n o?

✅

✅

✅

✅

✅

U n a  g u í a  r á p i d a  p a r a  i d e n t i f i c a r  q u é  p u e d e s
e m p e z a r  a  m e d i r .

P l a n t i l l a s  s e n c i l l a s  p a r a  e v a l u a r  t u  l a b o r  c o m o
d i r e c to r  y  e l  d e s a r r o l l o  d e  t u  b a n d a .

I d e a s  p r á c t i c a s  p a r a  r e g i s t r a r  y  c e l e b r a r  l o s
a v a n c e s .

U n a  p r o p u e s t a  c o n c r e t a  p a r a  d a r  e l  p r i m e r  p a s o
h a c i a  u n a  d i r e c c i ó n  m á s  c o n s c i e n te  y  e f e c t i v a .

U n a  i n v i t a c i ó n  f i n a l  p a r a  s e g u i r  p r o f u n d i z a n d o
e n  t u  l i d e r a z g o  m u s i c a l .

Página 2 de 16



¿ Po r  q u é  m e d i r ?

“ L o  q u e  n o  s e  m i d e ,  n o  s e  m e j o r a .  Y  l o  q u e  s e  m e j o r a
c o n  c o n c i e n c i a ,  t r a n s f o r m a  a  l a s  p e r s o n a s . ”

N u e s t ro  c e re b ro  n e c e s i t a  i n f o r m a c i ó n  c l a r a  pa r a
a p re n d e r  y  m o t i va r s e .

L a  m ú s i c a  n e c e s i t a  e m o c i ó n …  y  t a m b i é n  d i r e c c i ó n .
Y  t ú ,  c o m o  l í d e r  d e  u n a  b a n d a ,  n e c e s i t a s  o b s e r v a r
c o n  c l a r i d a d  p a r a  to m a r  d e c i s i o n e s ,  m o t i v a r  y  c r e c e r
j u n to  a  t u  g r u p o .

M e d i r  n o  e s  c o n t r o l a r .
E s  c u i d a r .
E s  e s c u c h a r  c o n  l o s  o j o s  a b i e r to s .
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¿Q u é  p u e d e s  e m p e z a r
a  m e d i r ?
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M a r c a  l o s  q u e  q u i e r a s  o b s e r v a r  e s t a  s e m a n a :

🎶  Á R E A  M U S I CA L
☐  A f i n a c i ó n  p o r  s e c c i o n e s .

☐  Pr e c i s i ó n  r í t m i c a  e n  p a s a j e s  c r í t i c o s .

☐  N ú m e r o  d e  o b r a s  e n  r e p e r to r i o  a c t i v o .

☐  L e c t u r a  a  p r i m e r a  v i s t a  ( n ú m e r o  d e  e r r o r e s ) .

☐  Te m p o  o b j e t i v o  v s  te m p o  r e a l .

🧍  Á R E A  PE R S O N A L  /  G R U PA L
☐  N i v e l  d e  c o n c e n t r a c i ó n  d u r a n te  e l  e n s a y o .

☐  Co m p r o m i s o  e n  l a  p r e p a r a c i ó n  i n d i v i d u a l .

☐  E s c a l a  d e  d i s f r u te  t r a s  e n s a y o  o  c o n c i e r to  ( 1  a l  5 ) .

☐  A c t i t u d  p r o a c t i v a  a n te  c o r r e c c i o n e s .

🧠  Á R E A  O R G A N I Z AT I VA
☐  P o r c e n t a j e  d e  a s i s te n c i a  m e n s u a l .

☐  T i e m p o  r e a l  d e d i c a d o  a  c a d a  b l o q u e  e n  e l  e n s a y o .

☐  S e n s a c i ó n  d e  c l i m a  g r u p a l  ( d e  1  a  1 0 ) .

☐  G r a d o  d e  c u m p l i m i e n to  d e  o b j e t i v o s  d e l  t r i m e s t r e .



M e n o s  e s  m á s .
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C u a n d o  l l e g u e  e l  m o m e n to  d e  e l e g i r  q u é  a s p e c to s
m e d i r  e n  t u  b a n d a ,  r e c u e r d a  e s t a  c l a v e
f u n d a m e n t a l :  m e n o s  e s  m á s .  

A l  i g u a l  q u e  e n  l o s  O K R  ( O b j e c t i v e s  a n d  Ke y
R e s u l t s ) ,  te  r e c o m i e n d o  s e l e c c i o n a r  ú n i c a m e n te  3  o
4  e l e m e n to s  c l ave  a n u a l m e n te  o  t r i m e s t r a l  p a r a
c e n t r a r  t u  e v a l u a c i ó n .

¿ P o r  q u é?  P o r q u e  l a  c o n c e n t r a c i ó n ,  e l  f o c o  y  l a
e n e r g í a  d e l  g r u p o  ( y  d e l  d i r e c to r )  s e  d i l u y e n  c u a n d o
s e  i n te n t a  a b a r c a r  d e m a s i a d o .

E l e g i r  p o c o s  i n d i c a d o r e s  te  a y u d a r á  a :
O b s e r v a r  m e j o r  e l  p r o g r e s o  r e a l .
Co m u n i c a r  c o n  c l a r i d a d  a  l a  b a n d a .
M o t i v a r  s i n  a g o b i a r .
E s t a b l e c e r  h á b i to s  m e d i b l e s  y  s o s te n i b l e s .

E l i g e  e s o s  3  o  4  f o c o s  y  r e v í s a l o s  e n s a y o  a  e n s a y o .  E l
i m p a c to  e s t á  e n  l a  c o n s t a n c i a ,  n o  e n  l a  c a n t i d a d .
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Co m p l e t a  e s t a  h o j a  d e s p u é s  d e  u n  e n s a y o .

F e c h a :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

O b r a ( s )  t r a b a j a d a ( s ) :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

A s p e c to s  q u e  h a n  m e j o r a d o :

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

A s p e c to s  q u e  s e  r e p i te n  c o m o  d i f i c u l t a d :

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

A c t i t u d  g e n e r a l  d e l  g r u p o  ( d e l  1  a l  1 0 ) :  _ _ _ _ _ _ _

T i e m p o  i n v e r t i d o  p o r  b l o q u e :

C a l e n t a m i e n to :  _ _ _  m i n

Té c n i c a :  _ _ _  m i n

T r a b a j o  s e n c i l l o :  _ _ _  m i n

T r a b a j o  d e l i b e r a d o :  _ _ _  m i n

O t r o s :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

¿Q u é  n e c e s i to  r e f o r z a r  c o m o  d i r e c to r ?

¿Q u é  p u e d o  c e l e b r a r  h o y ?

D i a r i o  d e  d i r e c c i ó n .
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Lleva contigo
siempre una libreta
donde anotes tus

reflexiones y
conclusiones ensayo

a ensayo.



M i  e l e c c i ó n :

¿Có m o  l o  v o y  a  m e d i r ? :  

¿Co n  q u é  f r e c u e n c i a? :  

¿Q u é  e s p e r o  d e s c u b r i r ?  E x p e c t a t i v a :  
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E l i g e  s o l o  u n a  c o s a
q u e  v a s  a  m e d i r  e s t a
s e m a n a .
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E n t r e g a  e s t a  h o j a  ( o  a d a p t a  a  G o o g l e  F o r m s )  a  u n a
s e c c i ó n  e s p e c í f i c a  p a r a  a u to e v a l u a r s e .

S e c c i ó n :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

O b r a  t r a b a j a d a :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

¿Có m o  v a l o r a s  l a  a f i n a c i ó n  d e l  g r u p o  h o y ?

 ⬜  M u y  b i e n  ⬜  B i e n  ⬜  M e j o r a b l e  ⬜  M a l

¿ E l  r i t m o  f u e  p r e c i s o  e n  l a s  e n t r a d a s  y  p a s a j e s
r á p i d o s ?

 ⬜  S í  ⬜  A  v e c e s  ⬜  N o

¿ E s c u c h a m o s  a c t i v a m e n te  a  l a s  d e m á s  v o c e s ?

 ⬜  S í  ⬜  E n  p a r te  ⬜  P o c o

¿ N o s  h e m o s  p r e p a r a d o  e n  c a s a?

 ⬜  S í  ⬜  A l g o  ⬜  N a d a

¿Q u é  p r o p o n e s  p a r a  m e j o r a r  c o m o  s e c c i ó n?

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

P l a n t i l l a  s i m p l e  p a r a
m e d i r  u n  s e c c i o n a l .
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D i s e ñ a  e s t a s  f r a s e s  a  t u  g u s to  y  p o n l a s  e n  l a s
p a r e d e s  d e  t u  s a l a  d e  e n s a y o s .

“ M e d i r  n o  e s  j u z g a r .  E s  to m a r  c o n c i e n c i a . ”

“ L o  q u e  s e  m i d e ,  s e  p u e d e  c e l e b r a r . ”

“ N o  h a y  p r o g r e s o  s i n  o b s e r v a c i ó n . ”

“ E n s a y a r  n o  e s  r e p e t i r .  E s  m e j o r a r . ”

“ H a z l o  s i m p l e .  H a z l o  b i e n .  H a z l o  e n  e q u i p o . ”

“ N o  i m p o r t a  e l  n i v e l .  I m p o r t a  l a  a c t i t u d  c o n  l a
q u e  v i e n e s  a  e n s a y a r . ”

“ C a d a  e n s a y o  e s  u n a  o p o r t u n i d a d  p a r a  d e j a r
h u e l l a . ”

“ T u s  g a n a s  c o n t a g i a n .  T u  e n e r g í a  i n s p i r a .  T u
p r e s e n c i a  c u e n t a . ”

“ U n  m ú s i c o  c o m p r o m e t i d o  n o  e s p e r a  l a
p e r f e c c i ó n …  b u s c a  s u p e r a r s e . ”

F r a s e s  p a r a  m a n t e n e r
e l  f o c o .

josevivo.es WEBINAR | MIDE Y EVALÚA TU BANDA
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M á s  h e r r a m i e n t a s .

L a s  s i g u i e n t e s  h e r r a m i e n t a s  s o n  u n  p e q u e ñ o
e x t r a c t o  d e l  c u a d e r n o  « L i d e r a  t u  a g r u p a c i ó n
m u s i c a l  c o n  m a e s t r í a » ,  m á s  d e  1 5 0  p á g i n a s
d i s e ñ a d a s  c o n  i n f o g r a f í a s ,  p l a n t i l l a s  y  e j e m p l o s  p a r a
l i d e r a r  t u  a g r u p a c i ó n  c o n  c o n c i e n c i a ,  e s t r a t e g i a  y
d e c i s i ó n .

P u e d e s  e n c o n t r a r l o  e n  A m a z o n :
h t t p s : //a m z n . e u /d / b o C l o 8 O

O  e n  P D F :
h t t p s : // j o s e v i v o . g u m r o a d . c o m / l / l i d e r a

josevivo.es WEBINAR | MIDE Y EVALÚA TU BANDA

https://amzn.eu/d/boClo8O
https://josevivo.gumroad.com/l/lidera
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1

2

3

3 estrategias 
que favorecen

alcanzar 
las metas

establecidas 
de manera efectiva

Brainstorming
musical

+ Seis Sombreros
para Pensar

Encuestas y
retroalimentación

Reuniones

Post-it

Buzón

Técnica SSC

+ LEGO Serious Play

Formularios



EL BRAINSTORMING MUSICAL NO SOLO PERMITE
GENERAR NUEVAS IDEAS Y ENFOQUES, SINO QUE

TAMBIÉN FOMENTA LA COLABORACIÓN, LA
COMUNICACIÓN Y EL TRABAJO EN EQUIPO

DENTRO DE LA AGRUPACIÓN. ADEMÁS, ES UNA
EXCELENTE FORMA DE ESTIMULAR LA

CREATIVIDAD Y LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE
TODOS LOS MÚSICOS EN EL PROCESO DE TOMA

DE DECISIONES.
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TEMA O DESAFÍO ESPECÍFICO
PLANTEA UN TEMA O DESAFÍO MUSICAL
ESPECÍFICO SOBRE EL QUE QUIERAS
OBTENER IDEAS. PUEDE SER LA
SELECCIÓN DE UN NUEVO REPERTORIO,
LA MEJORA DE UNA SECCIÓN
PARTICULAR DE UNA PIEZA, O INCLUSO
LA PLANIFICACIÓN DE UNA FUTURA
PRESENTACIÓN.

BRAINSTORMING MUSICALBRAINSTORMING MUSICALBRAINSTORMING MUSICAL

AMBIENTE DE CONFIANZA
CREA UN AMBIENTE DE CONFIANZA
DONDE LOS MÚSICOS SE SIENTAN
CÓMODOS COMPARTIENDO SUS IDEAS
SIN MIEDO A SER JUZGADOS. ALIENTA
LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE TODOS
LOS MIEMBROS DE LA AGRUPACIÓN Y
ASEGÚRATE DE ESCUCHAR Y VALORAR
CADA IDEA APORTADA.

SIN LÍMITES INICIALES
AL PRINCIPIO DEL BRAINSTORMING,
EVITA IMPONER LÍMITES O
RESTRICCIONES A LAS IDEAS. ANIMA A
LOS MÚSICOS A PENSAR DE MANERA
AMPLIA Y CREATIVA, SIN PREOCUPARSE
POR LA VIABILIDAD O LA FACTIBILIDAD
EN ESTE MOMENTO.

POST-IT DE IDEAS
PROPORCIONA A CADA MÚSICO POST-IT
PARA QUE PUEDAN ANOTAR SUS IDEAS
DURANTE EL BRAINSTORMING. ESTO
LES PERMITIRÁ REGISTRAR TODAS LAS
IDEAS QUE SURJAN, INCLUSO LAS QUE
NO SE MENCIONEN DE INMEDIATO.

TÉCNICA DE LLUVIA DE IDEAS
UTILIZA LA TÉCNICA DE LLUVIA DE
IDEAS, DONDE LOS MÚSICOS VAN
COMPARTIENDO SUS IDEAS DE MANERA
LIBRE Y ESPONTÁNEA. PUEDES
HACERLO DE FORMA VERBAL O POR
ESCRITO, DONDE CADA MÚSICO ESCRIBE
SUS IDEAS Y LAS COMPARTE DESPUÉS.

FOMENTAR LA COMBINACIÓN
DE IDEAS
ANIMA A LOS MÚSICOS A COMBINAR O
EXPANDIR LAS IDEAS DE OTROS. LA
SINERGIA DE IDEAS PUEDE LLEVAR A
PROPUESTAS AÚN MÁS INNOVADORAS Y
CREATIVAS.

EVALUACIÓN POSTERIOR
UNA VEZ QUE HAYAN SURGIDO MUCHAS
IDEAS, TÓMATE UN TIEMPO PARA
EVALUAR Y DISCUTIR CADA UNA DE
ELLAS. JUNTOS, DETERMINAD CUÁLES
SON LAS IDEAS MÁS VIABLES Y
PROMETEDORAS PARA IMPLEMENTAR
EN LA AGRUPACIÓN.

IMPLEMENTACIÓN Y
SEGUIMIENTO
DESPUÉS DE SELECCIONAR LAS IDEAS
QUE SE LLEVARÁN A CABO, PLANIFICAD
SU IMPLEMENTACIÓN Y REALIZAD UN
SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS. ES
IMPORTANTE QUE LOS MÚSICOS VEAN
QUE SUS IDEAS SE TOMAN EN CUENTA
Y SE CONVIERTEN EN ACCIONES
CONCRETAS.

1 2 3

4 5 6

7 8

EL BRAINSTORMING MUSICAL PUEDE SER UNA DINÁMICA CREATIVA Y ENRIQUECEDORA PARA REALIZAR DURANTE
LOS ENSAYOS. AQUÍ TIENES ALGUNAS IDEAS PARA TRABAJAR EL BRAINSTORMING DE MANERA EFECTIVA:
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VALORACIÓN SOBRE LA BANDA, CONCIERTOS, PROYECTOS, OKR:
PUNTÚA LA DINÁMICA DE POST-IT PARA VALORAR A LAS DIFERENTES CUERDAS DE LA BANDA.
VALORA EL USO DE GLISSANDOO DURANTE ESTE CURSO
VALORA LA IDEA DE CREAR EQUIPOS ARTÍSTICOS PARA DISEÑAR LOS CONCIERTOS O PROYECTOS.
QUÉ DISEÑO DE ENSAYOS TE PARECE MEJOR
VALORA EL CRECIMIENTO Y NIVEL MUSICAL DE LA BANDA ESTE CURSO
VALORA EL CRECIMIENTO DE NÚMERO DE MÚSICOS DE LA BANDA ESTE CURSO
VALORA EL CRECIMIENTO DE CONEXIÓN DE LOS MÚSICOS DE LA BANDA ESTE CURSO RESUMIENDO, VALORA EL CRECIMIENTO, EN
GENERAL, DE LA BANDA ESTE CURSO
VALORA LA GESTIÓN DEL ESPACIO PARA LOS ENSAYOS
¿EL REPERTORIO HA SIDO ADECUADO PARA CADA ACTUACIÓN?
¿EL NIVEL DE LAS OBRAS HA SIDO APROPIADO AL DE LA BANDA?
¿QUÉ ASPECTOS HARÍAN FALTA MEJORAR EN NUESTROS ENSAYOS?
¿QUÉ DINÁMICAS O ACTIVIDADES (MUSICALES O NO) PROPONDRÍAS REALIZAR?
¿TE IDENTIFICAS CON EL PROYECTO?
¿CREES QUE SE ESTÁ DESARROLLANDO SEGÚN LO PREVISTO?
¿CUMPLE LAS EXPECTATIVAS PARA TI?
¿TIENE LA REPERCUSIÓN QUE ESPERABAS?
¿APOYAS QUE EN LOS CONCIERTOS SE PROGRAME MÚSICA DE COMPOSITORES DE GUADALUPE? 
¿TE SIENTES VALORADO/A EN EL GRUPO?
VALORA A TU SECCIÓN INSTRUMENTAL
VALORA A TUS COMPAÑEROS, EN GENERAL 
¿CUÁL ES EL GRADO DE IMPLICACIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA?
¿ESTÁS MOTIVADO/A E ILUSIONADO/A CON LA BANDA?
¿CÓMO VALORAS LA PLANIFICACIÓN DEL TRIMESTRE?
¿Y LA PLANIFICACIÓN DEL CURSO? ¿ES IDÓNEO NUESTRO LUGAR DE ENSAYOS?
VALORA LOS ENSAYOS BRAINTRUST
¿LOS DÍAS Y TIEMPOS DE ENSAYO SON ADECUADOS?
¿POR QUÉ VIENES A ENSAYAR CADA DÍA?
¿QUÉ SIENTES CUANDO VIENES A ENSAYAR?

ENCUESTAS Y RETROALIMENTACIÓNENCUESTAS Y RETROALIMENTACIÓNENCUESTAS Y RETROALIMENTACIÓN
BATERÍA DE PREGUNTAS
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ENCUESTAS Y RETROALIMENTACIÓNENCUESTAS Y RETROALIMENTACIÓNENCUESTAS Y RETROALIMENTACIÓN

BATERÍA DE PREGUNTAS
¿CÓMO CAPTARÍAS LA ATENCIÓN Y MOTIVACIÓN DE LOS COMPAÑEROS QUE NO ASISTEN A LOS ENSAYOS?
¿CREES QUE UN MÚSICO QUE NO ASISTE A LOS ENSAYOS NO DEBERÍA PARTICIPAR EN EL CONCIERTO? ¿POR QUÉ?
¿CUÁL CREES QUE SERÍA EL % MÍNIMO DE ENSAYOS PARA SUBIR AL ESCENARIO? 
¿QUÉ UNIFORME CREES QUE ES EL ADECUADO PARA LOS CONCIERTOS GENERALES DE NUESTRA BANDA?
¿VES ADECUADO QUE SE NOMBREN JEFES DE CUERDA EN LA BANDA?
NOMBRA A LAS PERSONAS Y SU INSTRUMENTO QUE CONSIDERAS IDÓNEAS PARA SER JEFE/A DE CUERDA
¿EL REPERTORIO HA SIDO ADECUADO PARA CADA ACTUACIÓN?
¿EL NIVEL DE LAS OBRAS HA SIDO APROPIADO AL DE LA BANDA?
VALORA EL CRECIMIENTO Y NIVEL MUSICAL DE LA BANDA ESTE TRIMESTRE
VALORA EL CRECIMIENTO DE NÚMERO DE MÚSICOS DE LA BANDA ESTE TRIMESTRE
VALORA EL CRECIMIENTO DE CONEXIÓN DE LOS MÚSICOS DE LA BANDA ESTE TRIMESTRE
SEGÚN EL OBJETIVO PRINCIPAL QUE NOS PLANTEAMOS A PRINCIPIO DE CURSO (FOMENTAR LAS RELACIONES ENTRE LAS PERSONAS DE
LA BANDA Y CREAR UN GRUPO UNIDO, SÓLIDO Y CONSTANTE CON EL QUE PODER TRABAJAR CON EFICACIA ENSAYO A ENSAYO), ¿CREES
QUE LO ESTAMOS LOGRANDO?
¿HEMOS CONSEGUIDO EL RESULTADO CLAVE 1 QUE NOS PROPUSIMOS: ALCANZAR EL NÚMERO MÍNIMO DE 30 MÚSICOS 80% ENSAYOS?
¿HEMOS CONSEGUIDO EL RESULTADO CLAVE 2 QUE NOS PROPUSIMOS: CONSEGUIR QUE, AL MENOS, 10 PERSONAS SEAN AMIGAS DENTRO
DEL GRUPO?
¿HEMOS CONSEGUIDO EL RESULTADO CLAVE 3 QUE NOS PROPUSIMOS: MEJORAR UN 95% LA COMUNICACIÓN A TRAVÉS DE GLISSANDOO?
¿HEMOS CONSEGUIDO EL RESULTADO CLAVE 4 QUE NOS PROPUSIMOS: 3 CONVIVENCIAS CON AL MENOS 30 MÚSICOS?
"VALORA ENTONCES SI HEMOS ALCANZADO EL OBJETIVO PRINCIPAL DEL CURSO: FOMENTAR LAS RELACIONES ENTRE LAS PERSONAS DE
LA BANDA Y CREAR UN GRUPO UNIDO, SÓLIDO Y CONSTANTE CON EL QUE PODER TRABAJAR CON EFICACIA ENSAYO A ENSAYO."
¿VES ADECUADO EL NÚMERO (21) DE ACTUACIONES ANUALES?
¿Y 6 REPERTORIOS DISTINTOS DURANTE EL CURSO?
¿EL REPERTORIO HA SIDO ADECUADO PARA CADA ACTUACIÓN?
¿EL NIVEL DE LAS OBRAS HA SIDO APROPIADO AL DE LA BANDA?
¿CÓMO CALIFICARÍAS LA ORGANIZACIÓN Y ESTRUCTURA DE LOS ENSAYOS?
¿SIENTES QUE SE LOGRARON LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA ESTE ENSAYO?
¿HUBO SUFICIENTE TIEMPO DEDICADO A LAS ÁREAS QUE NECESITABAN MÁS TRABAJO?
¿TE SENTISTE COMPROMETIDO Y MOTIVADO DURANTE EL ENSAYO?
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VALORACIÓN DEL DIRECTOR/A
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¿ E s t e  c o n t e n i d o
r e s u e n a  c o n t i g o ?

E n  j o s e v i v o . e s  d i s p o n e s  d e  u n  p r o g r a m a  c o n
r e c u r s o s  y  f o r m a c i o n e s  q u e  t e  g u í a n  h a c i a  u n
l i d e r a z g o  c o n s c i e n t e  y  h o l í s t i c o  p a r a  q u e
t r a n s f o r m e s  t u  b a n d a  d e s d e  l a  e s t r a t e g i a  y  l a
n e u r o c i e n c i a .

S i  s i e n t e s  q u e  h a  l l e g a d o  e l  m o m e n t o  d e  d i r i g i r  c o n
m á s  c o n c i e n c i a ,  c o h e r e n c i a  y  m o t i v a c i ó n ,  e s t e
c a m i n o  e s  p a r a  t i .

M u c h o s  d i r e c t o r e s  y a  h a n  d a d o  e l  p a s o .  ¿ Y  t ú ?
D a  e l  s i g u i e n t e  p a s o  h a c i a  u n  l i d e r a z g o
t r a n s f o r m a d o r :

 🔗  j o s e v i v o . e s / l i d e r a

https://josevivo.es/lidera

